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F10.5.2 Politique de Kiwa France en matiére de RSE

POLITIQUE DE RESPONSABILITE SOCIALE DE KIWA FRANCE 2024

1. Introduction

La responsabilité sociale des entreprises (RSE) fait partie intégrante des activités et du cadre stratégique de Kiwa
France. Notre politique RSE articule notre engagement en faveur du développement durable et des pratiques
commerciales responsables. Cette politique est alignée sur la stratégie commerciale générale de Kiwa et
spécifiquement adaptée pour atteindre les objectifs ambitieux fixés dans la Kiwa CSR Route 2025.

2. Objet et champ d'application

Cette politique fournit une ligne directrice sur la facon dont Kiwa France méne ses activités de maniere
responsable, en se concentrant sur la gestion de I'environnement, la responsabilité sociale et la gouvernance
éthique. Elle s'applique & tous les aspects de nos activités et s'étend 3 nos interactions avec les clients, les
fournisseurs, les employés et les communautés dans lesquelles nous opérons.

3. Gouvernance et responsabilité

La responsabilité de la politique de RSE incombe 2 la direction générale de Kiwa France, qui veille a l'intégrer et a
I'aligner sur nos objectifs commerciaux plus larges. L'équipe RSE est chargée de la mise en ceuvre, du suivi et du
reporting de nos activités RSE.

4. Principes et points focaux de la RSE
Principe général 1 : Certification de niveau 3 de I'échelle de performance RSE

Objectif : Atteindre et maintenir le niveau 3 de certification de I'échelle de performance RSE dans tous les bureaux
de Kiwa France en se concentrant sur trois points focaux :

1. Réduire notre empreinte CO2 : Mettre en ceuvre des mesures visant 3 réduire les émissions de gaz a effet
de serre provenant de nos activités et de notre chaine d'approvisionnement.

2. Améliorer la santé et la satisfaction des employés : Favoriser un environnement de travail sain et positif
par le biais d'initiatives qui promeuvent le bien-étre physique et mental.

3. Accroitre I'impact de nos services sur le développement durable : Renforcer I'impact de nos services sur
le développement durable en intégrant des pratiques durables dans nos solutions clients et nos processus
internes.

Principe général 2 : Adhérer aux objectifs de développement durable des Nations unies

Objectif : Sélectionner deux objectifs de développement durable (ODD) des Nations unies et y contribuer
activement. Les ODD spécifiques seront choisis en fonction de leur pertinence pour nos activités commerciales et
de leur potentiel d'impact.

Objectifs de développement durable choisis :
e ODD 13 (Action pour le climat) : Prendre des mesures urgentes pour lutter contre le changement
climatique et ses conséquences.
e ODD 3 (Santé et bien-&tre) : Assurer une vie saine et promouvoir le bien-étre de tous.

5. Normes de conformité et d'éthique
Cette politique impose le respect de toutes les lois et réglementations locales, nationales et internationales

pertinentes. Kiwa France s'engage a respecter des normes éthiques élevées dans toutes ses opérations et
interactions, en garantissant la transparence, la responsabilité et I'équité.
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6. Engagement des parties prenantes

S'engager avec les parties prenantes par le biais d'un dialogue et d'une collaboration continus afin d'affiner nos
stratégies de RSE et de répondre aux préoccupations des parties prenantes de maniere efficace. Cet engagement
comprend une communication réguliére avec les employés, les clients, les fournisseurs, les organismes de
réglementation et la communauté.

7. Rapports et communication
Kiwa France présentera un rapport annuel sur ses activités de RSE et sur les progres réalisés pour atteindre les
objectifs définis dans cette politique. Ces rapports seront mis & la disposition de toutes les parties prenantes et
publiés sur notre site Internet officiel afin de garantir la transparence.

8. Examen et amélioration continue

La politique de RSE et ses pratiques connexes seront révisées chaque année pour s'assurer qu'elles restent
pertinentes et efficaces pour atteindre nos objectifs de RSE et s'acapter aux nouveaux défis et opportunités.

9. Contrdle des documents
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